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FEJLESZTESI TERV 39 /‘3 / is33

Készittette Berthoty Liszlo Gergely,
a Paduai Szent Antal Altalinos Iskola, Gimnézium és AMI igazgatdja,

a 2023. februar 23-4n lefolytatott intézményi tanfeliigyeleti eljars (gimndzium) fejlesztendd
teriiletei alapjan.

1. Pedagogiai folyamatok - 88,57%

Fejleszthetd tevékenységek:

A pedagégusok Gnértékelési eredményeinek iskolai szintii elemzése.

A kisérettségik eredményeinek sulyozisa, minden érintett szamara (didk, tandr, sz0l5) elfogadhatdovi
tétele.

A tanulok értékelésének tekintetében a sziil6k részérdl kérésként merilt fel a rendszeresebb
visszacsatolds, €s a kiszimithatGbb terhelés minden tantirgybol.

Kitiizdte feladat Felel6s Hatirid6 Sikerkritérium

A pedagdgusok a harom junius 15, osszefoglald elemzés,
onértékelési igazgatchelyettes és fejlesztendd teriletek
eredményeinek iskolai | a BECS tagok megfogalmazdsa
szinti elemzése

A kiséretrségik munkakozosségek | dprilis 30. majd méjus | stlyozds megvitatisat
eredményeinek és a neveldtestiler, | 30 igazold jegyzdkonyv,
sulyozdsa, minden majd SZMK, DOK felterjesztés

érintett szdmara (diak,
tandr, szild)
clfogadhatova tétele.

Kiszimithatdbb szaktandrok és médjus 30 korosztilyonként

terhelés minden munkakozosségek egységes

tantargybol. teljesitménymeérés, a
munkakdri leirdsban
rogzitett elvirisok
tudatositisa

2, Személyiség- és kozdsségfejlesztés - 94,44%
Fejleszthetd tevékenységek: A DOK aktivizalisa, munkajinak segitése.

Kitiizitt feladat Felelbs Hatarid6 Sikerkritérium

A DOK aktivizildsa, | Igazgato, DOK tanév eleje: Dokumenticid és
munkdjinak segitése | timogaté tandr és | DOK munkaterv, beszdmoldk a DOK
DOK vezetdség december — programokrdl - honlap
bilszervezés, mijus —
Erettségi
kézremikodés,
inditvinyok,
vélemények
lehetdsége

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkival Gsszefiigg§ eredmények - 100%
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Fejleszthetd tevékenységek:

A hozziadott érték névelése a nyclvoktatdsban. A mérési eredmények részletesebb elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatirozisa, kizos stratégidk kialakitisa az eredmények javitisa
érdekében.

Kittizitt feladat Felelts Hatarid6 Sikerkritérium
Nyelvi mérések Osztilytonokak, Folyamatos Eves munkaterv
eredményének nyelvi feliilvizsgilata,
elemzése munkakozosség elérehozott nyelvi
érettségik, OKM
eredmények

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikdci6 - 100%
Fejlesztheté tevékenységek:

A jo gyakorlatok megismertetése, tovibbi dj moédszerek megismerésénck, bevezetésének,
kiprobalisinak lehetdsége folyamatosan az 4j kollégikkal,

Kitilizott feladat FelelGs Hatarid6 Sikerkritérium
Jo gyakorlat mentorok, julius 1. mkv. beszamoldk
MEZOSZIisa az munkakézosségvezetdk

ujakkal

5. Az intézmény kiilsG kapcsolatai - 95,24%

Fejleszthetd tevékenységek:
Az intézmény panaszkezelési eljirisinak a kidolgozdsa, A fenntarthatdsig terilletén mds
intezményekkel valé egyiittmiikodés,

Kitiizott feladat Felelds Hatiridd Sikerktitérium
Panaszkezelési eljards | Igazgato és helyettesek | majus 30 Dokumenticio
kidolgozasa
A fenntarthatdsig | Természettudominyos | Folyamatos Evente egy program
teriiletén mds | és also tagozatos mas iskoldval, kiilsd
intézményekkel vald | munkakozésség partnerrel, éves
egyuttmikadés munkaterv és éves
beszamold

6. A pedagdgiai miikodés feltételei - 97,44%

Fejleszthetd tevékenységek:
A felel6sag €s hatiskormegosztis szabdlyozdsa az alapdokumentumokban. Az intézményen kivili
tuddsmegosztis gyakorlatinak az erdsitése.

Kittizott feladat Felelds Hataridé Sikerkritérium
Hatiskérmegosztis Igazgatd mijus 30. Sziikség esetén a
szabilyozisa — SZMSZ és a
felilvizsgalat az munkakéri lefrisok
alapdokumentumokban kicgészitése

Az intézményen kiviilli | munkakézdsségvezetSk | folyamatos intézmények kozos
tuddsmegosztis programjairdl
gyakorlatinak erdsitése beszdmoldk
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7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irainyelvben meghatirozott
orszagos szakmai clvirdsoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés - 100%

| Kitiizott feladat Felelés Hatiridé Sikerkritérium
I_Ldincs kitlizve,

Piliscsaba, 2[!23 mdircius 1,

i /
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Paduai Szent Antal Altalanos Iskola, Gimnazium és AMI
2023TID - 2023 Tanfeliigyelet - intézmeényi — gimnazium
A latogatds datuma: 2023.02.23.

ALTALANOS ERTEKELES

1. Pedagégiai folyamatok
88,57%

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitjia az intézmeny stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

telfesiil

A stratégiai célok alapjan meghatérozott operativ célokat, a célok elérésének feladatait az intézmén yi tervek
tartalmazzak (beszamolok, pedagégiai program, munkatervek, 6téves tovabbképzési terv). Az intézmenyi
dokumentumok szoros egységet alkotnak, osszhangban vannak. Tartalmazzék a stratégiai célokat, ennek
alapjan a meghatarozott operativ célokat. Az éves munkatervek reszletesen tartalmazzak az adott tanév
feladatait és kiemelt céljait.

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az Intezmeny mikodeését befolydsolé mérési (az
Eredmények értékelési terlletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaers-piaci és mas kiilsé mutaték
(peldaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositasa gyljtese, feldolgozasa és értelmezése alapjan
készilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.

teljesdil

Az intézmény stratégial és operativ dokumentumai egyeértelmli es mérhets célokat hatéroznak meg,
amelyekhez az intézmény azonositja, gy(ijti, feldolgozza, értelmezi és felhasznalfa a mikddését befolyasold
merési eredmenyeket. A beszdmolok szakteriiletenként részletesen tartalmazzék az elért eredményeket,
vizsgaeredmeényeket (orszdgos kompeteciamérés, erettségl) , célokat fogalmaznak meg.

1.1.3. A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval tortenik, az intézmény munkatarsainak felkészitése
a feladatra idében megt&rténik.

teljesdlf

A tervek elkészitése a nevelbtestiilet bevonéséval térténik. Rendszeresek a kibSvitett vezeldi értekezletek.
Az Intezmény munkatérsainak felkészitése az adoft feladatokra idében megtorténik. Az igazgaté a
munkakézbsség-vezetékkel egyiitt késziti az éves tervet. Keddenként a teljes tantestiilet tafékoztatast kap a
hetféi vezetdi értekezleten elhangzott feladatokré! és azok megvalésitasarol. (Vezetdi interji)

1.1.4. Biztositott a fenntartéval valé jogszabély szerinti egylittmiikédés.

inkabb teljesiil

A fenntartoval jogszabdlyszerinti az egyiittmiikédés, de a sziil6k szerint kevés tamogatast kap az iskola a
fenntartotdl, (igazgatoi, sziléi interjt)

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtérténik.

inkabb teljesiil

Az intézmeényben minden pedagégus énértékelése megtdrtént. A ciklust lezard intézkedési terv és a
dokumentumok Gsszehangolésa folyamatban van. ( vezetéi interjti)

1.1.6. Az eves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel,
telfesiil

A munkatervek felépitése egységes, tartalmazzak a Pedagdgial programhoz igazodd nevelési, oktatisi
celokal, az éves munkaterv alapjan vailalt vagy leosziott feladatokat, a munkakézosség-vezeté feladatait.
1.1.7. A kémyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagogiai programban megfogalmazott céljai megjelennek
az intézmeny éves tervezésében is.

teljesdil

Az intézmenyi tervek elkészitése a tantestiilet bevonaséval térténik, a pedagogusok aktivan részt vesznek a
tervezésben és a végrehajtasban is. ( munkatervek, beszémoldk, interjuk)

1.2. Milyen az intézményi stratégiali terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id&szak oktataspolitikai céljaival dsszhangban
keszllnek.

teljesiil

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival Gsszhangban késziiinek. Az
intézmenyi dokumentumok az oktataspolitika céljaival dsszhangban késziiltek el. A dokumentumok a
Jogszabalyi elvardsoknak megfelelnek. ( intézmén vi dokumentumok)




nyomon kévethetd.

teljes(il

Az iskolai stratégiai célok figyelembe vételével késziilnek a munkatervek, a dokumentumok, amelyek
reszletesek, ezért segitik a feladatok hatékony megvalésulésat ( munkatervek, SZMSZ, pedagégiai Program)
1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvalésitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis
elemei. (Pedagégiai program, a vezetéi palyazat, a tovabbkepzesi terv és az 6téves intézkedési terv stb.
aktudlis céljai, feladatai.)

telfesiil

A stratégial tervek megvalésitésa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei.
(Pedagdgial program, a vezetsi pélyazat, a tovabbkeépzeési terv és az 6téves intézkedési terv sth, aktuglis
celjai, feladatai.) A tovabbképzési terv évekre bontott amely az intézmény stratégiai céljaival figyelembe
vetelével késziilt el,

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakbzbtsseégi tervek, a
pedagégiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitdisa a pedagégusok, a
munkakdzdsségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.

teljesiil

Az iskola kibévitett vezetésége rendszeresen (hetente meghatérozott idSpontban) megbeszelést tart az
aktualis feladatokrdl, melyekrél irdsban és széban is tajekoztatia a neveldtestiilet és az érintetteket, Az iskola
vezetGseégeének tagjai ellendrzési feladatokat is vegeznek. A neveltestiileli értekezletet az igazgatd hfvja
Ossze az eves feladattervnek megfeleléen.

1.3.3. Az intézmeény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljardsok kivalasztasat,
alkalmazasat.

teljesiil

A pedagégial modszerek véltozatosak, azok az alapcélok megvaldsitasét szolgéliak: keresztény hit és
erkolcs, sokoldalu személyiségfejlesztés, érettségire, tovébblanulsra felkészités.

1.3.4. Az intezményi pedagégiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épuld
tevekenyseégek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmenyek elérését, a szlldk,
tanulok &és munkatarsak elégedettségét és a fenntartéi elvarasok teljeslilését szolgaljak.

teljesiil

Az intézmenyi pedagdgiai folyamatok illeszkednek az egyes korosztélyok igényeihez, a pedagdgiai
programban korosztélyokra lebontva tervezik a nevelési oktatssi celokat, folyamatokat. Igazodnak a kiilsé és
belsé elvarasokhoz. (pedagégiai program, pedagogus interju, szdldi interju)

1.4. Milyen az intézmény m(ik8dését iranyit6 éves tervek és a beszamoldk viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek,

teljesiil

A munkatervben régzitett feladatok teljesiilése szerepel a beszamoldkban, a kévetkezd évi beszamoléban
van visszacsatolas az el6z6 tanév eredményeire. (éves beszamoalok, munkatervek)

1.4.2. A tanév végi beszamold megéllapitasai alapjén torténik a kivetkezé tanéy tervezése,

teljesdil

A tanév végi beszamold megéllapitasait figyelembe veszik a kbvetkezé tanév munkatervében. (munkatervek,
beszdmoldk)

1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézmenyi dnértékelési rendszerhez,

inkabb teljesiil

A beszamoldk szempontjai kicsit jobban illeszkedhetnének az intézmén vl dnertékelési tervhez.( beszémolok,
interjik)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvalésuldsanak a viszonya?

1.5.1. A pedagdgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok
fejlesztési céljait.

telfesiil

A pedagégusok igyekeznek legjobb tudésuknak megfelelden alkalmazkodni az intézményre vonatkozé
elvarasoknak.

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak,
teljesiil

A pedagégusok térekednek az éves tervezésben foglaltakat teljesiteni, ha mégis eltérés adédik
munkakozdsségi szinten elemzik azt. ( interjuk)

1.5.3. A telles pedagdgiai folyamat kévethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanulgi
produktumokban.

inkdbb teljesiil

A pedagogusokkal szemben elvéras a pedagogiai folyamatok kévethetévé tétele. A sziléi visszajelzés alapjan
ez nehany kiveteltdl eltekintve teljesul, (szil6i interju)

1.2.2. Az operativ tervezés a strategiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban «



1.6.1. Az intézmenyi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végeznek.
teljesil )

Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok alapfan az intézmeényben belsd ellendrzést végeznek.

1.6.2. Az ellenbrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk&ztkkel
ellendriz.

teljesdl

Az intezmenyben jol szervezelt belsé ellendrzés folyik, rendszeres az odralatogatas és az azt kivetd
megbeszélés. (munkatervek, interjik)

1.6.3. Az intézmeény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
ertékeléséhez sziikséges mutatdkat.

teljesiil

Az intézmeényi munka eredményességének vizsgalatahoz felhasznéljak a tanulmanyi eredményeket, érettségi
eredmeényekel, nyelvvizsgak szamat, kompetenciameérés eredményeit.

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmeény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciét haijt
végre.

teljesiil

A tanulasi eredményeket az intézmény kéveti, elemzése folyamatos, az eredmények és az elvardsok eltérése
eseten korrekciot hajtanak veégre. (Munkatervek, éves beszamoldk, vezetdi interju, szilsi interji)

1.6.5. Az ellentrzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi 6nértékelésben és a pedagégusok
Gnértekelése soran is.

teljesiil

Az ellendrzesek eredmenyeit felhasznaljak a fejlesziési és Onfejlesztési célok meghatarozasanal.

1.7. Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az ertékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
tnértékelési rendszer jelenti.

teljesiil

Az intezmenyi Onértékelés seglti az intézményben az értékelési feladatok szervezését, minden
pedagdgusnal megtdrtént az onértékelés. ( beszamolok, interjik)

1.7.2, Az intezmenyi Onertekelesi rendszer mikddeset az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési
folyamatban a nevelétestilet valamennyi tagja részt vesz,

inkabb teljesiil

Az intézmeny vezetdse nyomon kiveti az dnértékelést.

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a gyakorlatban?
1.8.1. Az intezmenyben folyé nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldok adottsagainak, képességeinek
megismeresere vonatkozo meresi rendszer mikodik.

Inkabb teljesil

A tanuldk mérése, kdvetése tdbbnyire folyamatos. Belsd vizsgak is segltik a tanuldk képességeinek és
adottsagainak folyamatos mérését, kivetését. Ugyanakkor a szdlSi interju alapjan elmondhats, hogy a
kommunikacio az enaplon keresztil nem mindig egyértelmii (dolgozatok idépontal) valamint bizonyos
tantargyakbdl nagyon kevés fjegy é&ll rendelkezésre a tanuldk felévi értékeléséhez. (Pedagdgiai program,
pedagdgusi interjt, vezetbi interfu, sziléi interji)

1.8.2. A tanulok ertekelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kézos alapelvek
es kovetelmeények (értekelési rendszer) alapjan térténik,

inkabb nem telfesil

A szliloi s a pedagogus interju soran is kider(lt, hogy ez a tertilet nem egységesen kidolgozott. A PP csak
részben tartalmazza a k6z0s alapelveket, kivetelményeket. Ezen tul a munkakdzdsségekben, egy tantargyat
tanitok kGrében vannak egységesen elfogadott alapelvek. A sz(il6i interji alapjan megéllapithatd, hogy tébb
differenciélasra, csoportbontasra lenne sziikség, féleg az érettségl tantargyak tekintetében.

1.8.3. A pedagégusok az alkalmazott pedagégiai ellentrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok

szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a
szllokkel.

inkabb teljesil

Az intezmenyi dokumentumok (Pedagdgial program). valamint a pedagdégusck téjékoztatasa alapjén a
tanulok és a szilck részere egyerfelmi az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszer
szempontrendszere. Ugyanakkor a sz0l6i interfin megfogalmazoédott, hogy a tanuldk értékelése nem mindig
egyenletes és folyamatos.

1.8.4. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit tsszekapcsoljdk, szllkség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

teljesiil

1.6. Hogyan miikédik az ellen&rzés az intézményben? «



szlikséges feladatokat megfogalmazzak, és ha szlkséges feflesztési tervet készitenek. ( beszémoldk,
interjik)

18.5. A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondviseléjének.

inkdbb telfesiil

A tanulmanyi eredményeirdl fejleszts céllal tajekoztatast kapnak a sziilGk és a digkok - ugyanakkor ez nem
rendszeres. (Sziléi interju)

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés pedagégus-értékelés, tanuli kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitese, moédositasa soran megtérténik az
ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

inkabb teljesiil

Az ellendrzések, mérések, értékelések eredmeényeit az intézmeény rendszeresen elemzi, és a feladatok
kijelolésénél figyelembe veszi azokat. A pedagdgus Bnértékelések intézményszintli 6sszesitése nem tortént
meg.( munkatervek, beszamolék, interjiik)

1.9.2. Evente megttrténik az énértékelés keretében a meresi eredmeények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa, és az intézmeény a mérési-értékelési eredmények fluggvenyében korrekciot
végez szilkség esetén.

inkdbb teljesiil

Kompetenciamérés eredményei, érettségi eredmények, nyelvvizsgak széma nyomon kévethetd, tovabbi
mérési eredmeények nyilvéntartdsa és mélyebb elemzés Javasolt,

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredmenyessegrél szolo informacidk alapjan felllvizsgdlja a
stratégiai és operativ terveit, killénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényls tanuldk ellatasara.

teljesiil

A tehetségfejlesztést és a hatranykompenzéciot az intézmeny kiemelt tertileteként kezeli nevelé-oktaté
munkajaban. A felzérkéztatdsra szorulé tanuldkat fejleszté foglalkozasokon, korrepetéldsokon, egyéni
fejleszté foglalkozéson segitik, mig a tehetséges tanulkat versen yre keszltik fel. (pedagdgial program)
1.9.4, A problemak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, seqitd belsd (ttletek, egyeéni
erossegek) és kilsé erdforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és
bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesiil

Az intézmény tébb sikeres pélyézat megvalésitasan dolgozik( Erasmus, Hatartalanul),) a jégyakoriat
megosziasa rendszeres az intézményen belil. ( 6ra, foglakozésok latogatésa). beszamolok, munkatervek,
interjik

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa,

kiemelkedd

1.2. Az intezményi stratégiai dokumentumok és a kizneveldési célok tisszhangjanak megvalosulasa.
kiemelkedd

1.3. A stratégiai tervek megvalésulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
kiemelkedd

1.4. Az éves tervek és a beszamolok tsszhangjanak megvalésulasa,

megfeleld

1.5. A pedagogiai folyamatok kévetheték a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban,

megfelelé

1.6. Az intezmeényi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer mikédtetése,

megfelelé

1.7. Az intézményi Snértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld milk&dtetése.

megfelelé

1.8. A pedagogiai program alapelveivel és kévetelményeivel osszhangban allé méresi, ellendrzési és
eértékelési rendszer mikddtetése.

fejlesztheté

1.8. Az ellentrzés és a mérés, értékelés eredmenyeinek rendszeres visszacsatolasa.

megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek

A pedagdgusok Onértékelési eredményeinek iskolai szinti elemzése. A kisérettségik eredmeényeinek
sulyozasa, minden érintett szamara ( diak, tanar, szlld) elfogadhatéva tétele. A tanulok értékelésének
tekinteteben a szllfk részérdl kérésként meriilt fel a rendszeresebb visszacsatolas, és a kiszamithatobb
terheles minden tantargybal.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmenyi tervek elkészitése a tantestillet bevonasaval torténik, a pedagogusok aktivan részt vesznek a
tervezésben és a végrehajtasban is. A pedagogusok kitarté, lelkismeretes és szakszerii munkaja

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik és elemzik, az éves beszémolékban a «



oktaté munka figyelheté meg. A tervek és a beszamoldk koherensek egymassal. A beszamolok szempontjai
igazodnak az intézményi elvarasokhoz, egysegesek, tikrozik a pedagégia programban kit(izott altalanos, és
a munkatervek specialis célkitlizéseit, elemzé modon szamolnak be az éy tevekenységeirdl.

kévetkeztében megvaldsuld nyugodt, biztos kdmyezetben, dsszetartd, csaladias legkdrben folyé nevels- «

2. Személyiség- és kbzdsségfejlesztés
94,44%

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1. A beszamolékban és az intézményi dnértékelésben kévetheték az eredmények (kultnds tekintettel az
osztalyfonokdk tevekenységére, a didk-6nkormanyzati munkara, az egyeni fejlesztésre).

teljesiil

A beszamolok alapjén az intézményben szertedgazé oszlalyfénoki munkat végeznek a pedagégusok, nagy
hangstlyt fektetnek a kézésségépitésre, a kis létszamu iskola adottsagait kihasznalva sokat tesznek a
bensdséges légkor megteremtéséért, { interjtk)

2.1.2. Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az iskolat.

teljesiil

Az jskola tamogaté, nyugodt légkért biztosit a tanuldshoz,

2.1.3. A tanuldék személyes és szocialis képessegeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkbziket,
technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézmeényben.

telfesiil

A pedagbgusok térekednek a killénbézs szocialis, kulturdlis, etnikai héattérii csalddokkal folytatott
kommunikéciés stratégia megalapozéséra. Az osztalyfonokok feltérképezik a tanulok csaladf kéryezetét és
egyeni kepessegeit. Kiemelt figyelmet forditanak a csalddok bevonasara az iskolai programokba. (SziilGi
interjti)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk szemelyes és szocidlis képességeit (kiilbnos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé tanulékra)?

2.2.1. A pedagogusok médszertani kultiraja kiterjed a tanulék szemelyes es szocialis képességeinek
fejlesztesére, és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljesiil

A pedagdgusok médszertani felkésziltsége adott a a személyes és szocidlis képességek fejlesztésére és ezt
a tudast megosztjak egymas kdzoitt,

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kbvetik, s ha szikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

teljesiil

A pedagogusok szorosan egylittmiikédnek a sziilSkkel, a feflesztési eredményeket nyomon kévetik. Szikség
eselén fejleszi pedagdgus segiti a munkét.

223, A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tanéran kivili tevékenységek), DOK programokban,

teljesiil

A fejlesztés megvalosulédsa mindhdrom interji alapjan nyomon kévethets. A DOK kiemelt szerepet kap,
javaslataikat, véleményiiket figyelembe veszik.

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocislis hatranyainak enyhitése?

23.1. A kiemelt figyelmet igénylé tanulék mindegyikénel rendelkeznek a pedagdgusok megfelels
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a nevels, fejlesztd és oktaté munkajukban.

teljesiil

A pedagdgusok, foként az osztalyfénokok, kiemelt figyelmet forditanak minden didkra, a fejlesztési
folyamatokat nyomon kévetik, az informéaciokat egyméssal megoszijak.

2.3.2. Az intézmény vezetése és érinteft pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé szocialis
helyzetérdl.

teljesdl

2.3.3. Az intézmeény tamogatd rendszert miikodtet: Felzarkoztatast célz6 egyéni foglalkozast szervez.
Integracids oktatdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és mikéddteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai
tamogatd héalézattal. Stb.

teljesiil

Az intézmény tdmogatd rendszere jo! mikédd, figyelmet forditanak a felzérkdztatésra, az integraciora, kiilsé
szakszolgalatok Igénybevételével. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenysegek, a lehetség, a képesség kibontakoztatdsat segilo tevekenységek, a differenciélés is komoly
szerepet kap.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjk a tanulast?



a nevelési-oktatdsi modszerek, eljardsok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének
megtervezése,

teljesiil

Az 6nalld tanulds témogatdsa érdekében az Intézmény pedagdgiai programjaval 8sszhangban térténik a
nevelési, tanitasi moédszerek, eljdrasok kivélaszidsa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének
megtervezese. Az 6nallo tanuldst tdmogatiék, a tanulés forméait a pedagogial programban megfogalmazottak
szerint tervezik.

242 Az alulteljesits, tanulési nehézségekkel kizdé és sajatos nevelési igény( tanulok megkllénbdztetett
figyelmet kapnak.

telfesdil

A pedagogusok a lanitasi érakon alkalmazzék a differencislt oktatas modszerét, a tanulasi folyamat
Szervezésénel az egyeni kilénbségek, a tanulék sajatossagai mervaddak. A kiilénleges banasmadot lgenyld
tanulok felzarkoztatd foglalkozdson vesznek részt. Szlikség szerint korrepetalasokat is szerveznek.
(Munkatervek, pedagogial program, interjtik)

24.3. A pedagégusok az &nallé tanulashoz szakszer(i utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa médszertanat.

teljesiil

Az intezmeny fonlos feladatanak tartja, hogy tanuléi a sokoldall Ismeretszerzés lehetdségeivel élve, életkori
sajatossagaiknak, lehetGségeiknek megfelelen megszerezzék azokat az Ismereteket, kulcskompetencidkat,
amelyek szilkségesek a ftovabbtanuldshoz a szakma elsajatitasahoz, a munka vildgdban t&rténd
tajekozodashoz. (vezetdi interju)

2.5. Hogyan térténik a tanulék egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai
programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kévethets.

inkabb teljesiil

A kémyezettudatas életmédra nevelés a pedagégiai programban, a munkatervekben és a beszémolékban is
nyomon kévethetd.

2.5.2. A tanéran kivili tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.
teljesiil

Tobb iskolan kivili programot terveznek a téma gyakoriatban vald alkalmazédséhoz; kirénduldsok,
taborozésok.

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehetdségik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyeb nem
tandrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejlddés kérdéseivel.

telfesiil

A kirandulasok, nyari tdborok j6 lehetSséget biztositanak a kdmyezettudatos nevelésre.

2.6, Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyiittm(ikodését?

26.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozdsségfejlesztési feladatokat
megvalositia az intézmény.

telfesiil

A kdzdsségfejlesztést az intézmény fontos feladatnak tartfa, ennek érdekében sok tanéran kiviili gsemenyen
vehetnek rész a tanulok ( kézds szinhaz latogatss, kirandulasok, lelki napok, téborok, Zarandoklatok)

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kbztsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valésitjak
meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kézésségek fejlesztését,

teljesiil

A kbzbsségfefleszid folyamatok tervezése és megvalositasa elsdsorban az osztalyfénéki, szaktandri szinten
torteénik, és egylittmikodésiiket egy-egy program vagy projekt megvalositdsa sorén az iskolavezetés
koordinalja és ellenérzi.

2.6.3. A beszamolokbdl kévethettk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kllénds
tekintettel az osztalyfénokék, a diakdnkormanyzat tevekenységeére, az intézményi hagyomanyok apolaséra,
a tamogatd szervezeti kultdrara.

inkdbb teljesiil

A szakmai munkakézésségek és az oszlalyfénokok munkéjanak beszémoldja meglalalhaté, A DOK
munkajanak nincs beszémoldja.

26.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagégusok, valamint a tanulok kozoti folyamatos
informacidcserét és egyUttmiiktdést,

telfesdil

A hagyomanyos és az interneten térténé informécidédramiés soran megfeleld az informéacidcsere.,

2.7. Az intézmény kdzbsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozétt valésulnak meg?
2.7.1. Kbztsségi programokat szervez az intézmény.

teljesiil

A tanev soran rengeteg kézésségi programot szervez az intézmény, igy a nyéri taborokat, Gregdiak
talalkozokat, kirdnduldsokat, tinnepeket, megemlékezéseket, balokal.

2.4.1. Az 6nall6 tanulés tAmogatéasa érdekében az intézmeény pedagdgiai programjaval 0sszhangban térténik «



inkabb nem teljesiil

A diakbnkorményzat éltal szervezett programok kevésbé vannak Jelen az intézményben.

2.7.3. A szl6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kbztisségfejlesztésben.

teljesiil

A sziilék az interju alkalméval hangsulyoziak, hogy véleményiiket a kézbssegi programokat illetéen
meghallgatjak, kezdeményezéseiket tamogatéan fogadjak. (szdl6i bal, adventi vasér, kirandulasok) A
raszorulé csaladokat 6sszehangoltan segitik,

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szillket és az intézmeény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultdrat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba.

telfesiil

A digkok és a sziil6k az osztélyfénik vezelesevel, az osztalykdzGsség részeként vonddnak be elsésorban
ebbe a folyamatba.

2.7.5. A részvétellel, az intézmény miikédésébe vald bevonédassal és a didkok Gnszervezfdésének
lehetésegeivel a tanulok és a sziilldk elégedettek.

teljesiil

A diakokat bevonjak a kiilénbézé programok szervezesebe, illefve a ddntéshozatal folyamatéba is.
Velemenyezési jog illeti meg a sz(il5i szervezetet, vélemén vt nyilvanithatnak, javaslattal élhetnek a sziilGkkel
€s a fanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A szlilék, didkok részt vesznek a megvalésitandd
programokban, (SZMSZ, sziiléi interju)

Tevékenységek

2.1. A pedagégiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa.

kiemelkedd

22. A tanulék személyes és szocislis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetbségének
megvaldsulasa,

megfeleld

2.3. A tanulék szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.

megfeleld

2.4, A pedagogial programmal 8sszhangban lévé 8nallé tanulastamogatasi gyakorlat megvaldsitasa.
megfelelé

2.5. A pedagogiai programmal sszhangban &ll6 egeszséges és kornyezettudatos életmédra nevelés
tdmogatasa.

megfelelé

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kézossegfe|lesztési feladatokkal 8sszhangban 16vé tanuldi
egylttmikodés tamogatasa.

megfelelé

2.7, A tbbb szinten és eredményesen szervezédt kbzossegepitd programok megvalésulasa.

kiemelkedé

Fejleszthetd tevékenységek

A DOK aktivizalasa, munkajanak segitése.

Kiemelkedd tevékenységek

A kizbsségfejlesztést az intézmény fontos feladatnak tartja, ennek érdekében sok tandran kivdli esemenyen
vehetnek rész a tanulék A szilék szivesen kapcsolédnak be a kozosségfejlesztésbe:, A pedagdgusok
modszertani felkészlltsége adott a a szemelyes és szocialis képességek fejlesztésére és ezt a tudast
megosztjak egymas ktzott,

2.7.2. Kéz6sségi programokat szervez a diakdnkormanyzat, ﬁ

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval Osszefiiggd eredmények
100%

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagégiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas eredményessége.

teljesiil

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézmeényi mlkodés szempontjabol
kulesfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

telfesdl

A Szlil6i Munkakézdsséggel szoros egyittmikédést valdsitanak meg, egyetertve a célkitizésekkel
kapcsolatban. Szakmai kapcsolat és egylttmikbdeés a fenntartoval, a Székesfehénvar Plspbkséggel, kiilfsidi
partneriskolakkal, helyl énkormanyzattal. (Beszamolék)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév vegi
eredmeények — tantargyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmenyek: orszagos szint, megyei szint, tankeriileti
szint, telepllési szint, érettségi vizsga eredmenyek, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatdk,



eredmenyei (szll6, pedagogus, tanuld), neveltsegi mutaték, sth.

telfesdil

A tanuldk fejliédésének nyomon ké vetese, teljesitmeényiik értékelése a kivetkezd informéciok alapjan térténik:
a tanulo és a pedagogus napi kapcsolata, a napi tanulési kitelezetiségek teljesitésének ellenbrzése szébeli
feleletekkel, tesziekkel, az Irdsbeli feladatok Javitasaval, 6sszegzé kép a gyerek munkajardl, feflédéseérd!
témazard felmérésekbdl, dolgozatokbdl, szébeli feleletekbdl, Rendszeres a sziild-pedagodgus parbeszéd, bar
az e-naploban tobb informécitt szeretnének kapni a varhaté szamonkérésekrdl.( szildi interji) Nyomon
kovetik a sikeres nyelvvizsgékat, kiilsé és belsé mérések eredményeit.

3.1.4, Az orszadgos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvéltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredmeényt megtartjak.

teljesdl

Az orszdgos kompetenciamérések eredményei a hattérvaltozok figyelembevételével évek déta az Orszagos
atlag kdzeli.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodé eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.
teljesiil

Az intézmeny kiemelt nevelési célként fogalmazza meg a kdzdseégépitést és a hitélet erbsitését, ennek
érdekeben sok kbzdsségl programot szervez.

3.22. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt targyak oktatasa
eredmenyes, amely mérheté modon is dokumentalhatd (az emelt- és kizépszintl érettségi tantargyak aranya,
eredmenyei, versenyeredmények, felvételi eredmeények, stb.).

teljesiil

Az intezmény nevelésiftanitasi célrendszeréhez kapcsolodoan a kiemelt eredmények dokumentsltak
(munkatervek, beszémolék) A sziilsk elégedettek a kiemelt targyak (foként a matematika) oktatésénak
szinvonalaval, a kimeneti eredményekkel. (Sziil6i interju) Az érettsegi eredményeket dokumentéaljék, elemzik.
Nyelvvizsgék széma magas, bér ez nagyban készénhetd a sziil6i tamogato héattérmek,

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsege hozzajarul.

teljesiil

Az intézményi eredmények eléréséhez a munkatérsak nagy tobbsége hozzéjérul.( vezetsi, pedagégus
interji). A nyelv oktatésban a hozzéadott érték az iskola részérdl nagyobb leheine, a szill6k véleménye
alapjan a sok kiilénéra nagyban segiti a szép eredmények elérését

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

teljesdl

Az intézmény nem rendelkezik.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredmenyessegrél szdld informacidk belsé
nyilvanossagardl.

telfesiil

Evi 16bb alkalommal munkakozésségl és neveldtestilleti értekezletet tartanak. A munkakbzdsségek
folyamatosan egyeztetnek a megfelel6 informaciééramias érdekében. Az intézmény vezetése gondoskodik a
nevelési, tanulasi eredményességrdl sz6lé informécidk belss nyilvanossagardl, (SZMSZ, interjik)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa tantestiileti
feladat.

telfesdl

Az eredmeények elemzése a nevelStestiileti értekezleteken és a munkakdzisségl megbeszéléseken térténik.
A szakmai munkakizisségek belsé tudasmegosztassal témogatidk az eredmeén yes oktatast, nevelést.

3.3.3. A belsé és kuls6 mérési eredmények felhasznalasra kertinek az intézmenyi 6nértékelés eljarasaban.
teljesiil

A belsd és kiilsé mérések eredményét felhasznaljak az intézményi Gnértékelés sorén.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?

3.4.1, A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

teljesiil

Az intézmeény a végzett tanuldk tovabblanulésat nyomon kéveti. Errél az uj tanév elején a nevelétestiletnek
is beszamol.

3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

teljesiil

Az osztalyfénékék beszémolnak a tantestiiletnek a végzett didkok eredményeirdl, tovéabbi Utjukat is ismerik.
lgyekeznek a tanulsdgok levonéséval javitani az oktatds eredmeényességén. (Eves beszamolé, Vezetsi
intert).

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvaldsuldsa.

elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétiok, magantanulék, kimaradok. lemaraddk), elégedettségmérés «



megfelelé
3.2, A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljestilése. «
kiemelkedd

3.3. A belsd és kiils6 mérési eredmények intézmenyi szintli kdzds elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa

és visszacsatoldsa,

megfelelé

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban miikédé a tanulok tanulasi Utjianak kbvetése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

A hozzaadott érték ndvelése a nyelvoktatasban. A mérési eredmenyek részletesebb elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, kézos stratégiak kialakitasa az eredmények javitisa érdekében.
Kiemelkedé tevékenységek

Az érettseégi eredmények kiemelkedéen jok, az emeltszinten erettségizbk aranya magas. A tanari kar elhivatott

és egységes, képesek kozos célok elérése érdekében egyatt dolgozni. A szakmai munkakéztsségek belsé
tudasmegosztassal tamogatjak az eredmenyes oktatast, nevelést.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittm(ikédés, kommunikacié
100%

4.1. Milyen pedagégus szakmai kozésségek miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
4.1.1. Az intézményben a kilénbézé szakmai pedagoguscsoportok egylttmikodése jellemzs, (szakmai)
munkakézdsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kdzissege.

teljesiil

Az Intézményben a kilénbéz8 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmikédése jellemzé: (szakmai)
munkakézosségek, egy osztalyban tanité pedagégusok kéizdssége.

4.1.2. A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mikodési kériket, onallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

teljesiil

4.1.3. A szakmai kéztsségek vezetdinek hatads- és jogkore tisztazott.

teljesiil

A szakmal munkakozésségek vezetdinek a munkéjét az SZMSZ szabélyozza, a vezetSk hatas és jogkérei
egyertelmiiak,

4.1.4. Csoportok ktizétti egylttmikodésre is sor kerlil az intézmeényben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

teljesiil

A csoportok kbzétti egylittmikddés tébb szinten jelen van az iskoldban: osztalyok szinfjén, munkakézésségek
szintjen, szil6i munkakbzdsség szintjén.

4.1.5. Az intézmény vezetése tAmogatja, észténzi az intezmenyen bellli egyluttmikédéseket, és az intézmény
celjainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra,

teljesdil

Oralétogatasok a mindsits eljarasok keretében, munkakézésségeken beliil, tanmenetek ellendrzése, e-naplo
ellendrzése. (SZMSZ, Vezetdi interju)

4.1.6. A munkakdztsségek bevonasaval térténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellenérzése,
ertékelése.

teljes(il

A munkakdzésségek bevonaséval térténik a pedagogial folyamatok megvaldsitasénak ellendrzése és
értékelése.

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kiizésségek tevékenységén til a pedagégusok
kezdeményezden egyittmikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmertld
problémak megoldaséaban.

teljesiil

A tanulok nevelése- oktatasa érdekében a pedagégusok kozétt kivalo az egylttmikédes, szikség szerint a
pedagégial munkat tdmogatd szakemberekkel is egylltmikodnek a pedagdgusok.

4.2. Hogyan torténik a belsé tuddsmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultra és a szakmai mhelymunka.

telfesdil

A munkakézdsségen beliil j6 az egyiittmiikédés, a pedagogusok segilik egymas munkéjat .

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzes, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatésa.

telfesdil

A tanulok nevelése- oktatésa érdekében a pedagdgusok kézétt kivald az egyuttmikddes, szilkség szerint a
pedagdgiai munkat tamogaté szakemberekkel is egylttmiikédnek a pedagdgusok.

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas mikddtetésében a munkakozdssegek komoly feladatot vallainak.



teljesiil
A kaz0s tantargyakat tanitok rendszeresen konzultdlnak egymassal. «
4.3. Hogyan torténik az informécidatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informacioaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
teljesdil

Az enaplo és a honlap segitségével az informéciéaramiés megvalosul. (beszamoldk)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hateékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.
teljesi

Az intézményben hatékony az informéciééramias (elektronikus forméban , széban,)

4.3.3. Az intézmeény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralaput eszkozeivel.

teljesiil

Az intézmeény hatékonyan hasznélfa az informéciéétadds szébeli, digitalis és papiralapi eszkézeit is. {
interjik)

4.34. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informacitkhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

telfesiil

Az intezmény pedagogusal minden sziikséges informaciét, ismeretet megkapnak vezetdikidl. (Vezeldi interjti)
4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszeriiségi alapon térténik, résztvevédi a témaban érdekeltek.

teljesiil

Hetente tartanak kibovitett vezetéségi értekezleteket. ennek fliggvényében tovabbi munkakézésségi
értekezleteket,

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciék széban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.

telfesdil

A minGsfté eljarasok soran visszajelzést kapnak a munkatarsak munkéajukrél. Oraldtogatésokra a
munkakozisség-vezetl és az intézményvezets kerit sort. A vezets kapcsolatban van a munkatarsakkal,
bizalmi légkérben tudnak beszélni a munka eredményességériil (Vezetd interju, Pedagdgus interju).
Tevékenységek

4.1. A pedagogusok tdbbszintii egytttmikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban
térténé megvaldsulasa.

kiemelked&

4.2. Rendszeres, magas szinvanall belsé tudasmegosztas,

megfelelé

4.3. Folyamatos és hatékony, tébb csatornan miikdé kommunikaciés rendszer mikédése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

A |6 gyakorlatok megismertetése, tovabbi (j modszerek megismerésének, bevezetésének, kiprébalasanak
lehetésége folyamatosan az (j kollégakkal.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmeény hatékonyan hasznélja az informécidatadas szdbeli digitalis és papiralapu eszkézeit . A belsé
tudasmegosztasban a munkakszosségeknek kiemelkeds a szerepe., Az intézmény munkatarsai szamara
biztositott a munkéjukhoz szlikséges informéciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai
95,24%

3.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

9.1.1. Az intézmény pedagégiai programjaval Gsszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, kdztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

teljesii!

Az intézmény pedagégiai és szakmal programjaval dsszhangban a vezet6 irdnyitdsdval megtérténik a kiilsé
partnerek azonositasa, kéztilk a kulesfontosségu partnerek kijeldlése. A kiilsé partnerek kéire ismert az
intézmény munkatéarsai, tanuldi és a szildk szédméra. Tevékenységilk sorén eseti parinerekkel tovabbi
programokat is megvaldsitanak. Partnereik tébbek kozott: fenntartd, Székesfehérvéri Plispdkség, kiffoldi
partneriskolak, helyi 6nkorményzat. Ezek a honlapon és frésos forméban is hozzaférhetéek.

5.1.2. A klils6 partnerek kére ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

teljesil

A kiils6 partnerek kére ismert az intézmény munkavéllalsi szamara, az iskola honlapjan nyilvénosan is
elérhetd.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirdssal is
rendelkezik.

teljesiil



Egyhazmegyével mint fenntartéval, a KAPI-val, az illetékes Oktatési Hivatallal, az iskolét tdmogatd
alaplivényokkal, az ifjuséagi szervezetekkel, a helyi tarsadalmi szervezetekkel, a killfsldi partneriskolakkal, a
PPKE intézményével stb.

9.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtortenik az erintett killsé partnerekkel valé egyeztetés.
teljesiil

Az intézmeényi tervek készitésénél a szlikséges partnerekkel, legféképpen a fenntartéval megtérténik az
egyezietés,

3.2.3. Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

telfesiil

Az intézmeény terveinek elkészitése sordn megtdrtenik az érintett kiilsé partnerekkel valé egyezietés. A
parinerek igényeit felmérik és amennyiben lehetséges bevonjak az intézmén yi folyamatokba,

9.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kévetheté az intézmeény panaszkezelése,

inkdbb nem teljesiil

Az iskola panaszkezelési eljarésa kevéshé kidolgozott,

9.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt médon eleget tesz tajekoztatasi kotelezettségeinek.
teljesdil

5.3.2. Az intézmeény a helyben szokasos médon tajekoztatja kilsé partereit (az informacidatadas szdbeli,
digitalis vagy papiralapu).

teljesiil

Az intézmény a kiilsé partnereit a helyzetnek megfelelben széban, digitélis- vagy papiralapon téjékoztatja.
9.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetésegeinek biztositasat folyamatosan feltlvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

telfesiil

A partnerek téjékoztatasanak biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jardsitankeriileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kilénbdzé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kizéletben,

teljesdl

Az intézmeény fontos szerepet télt be Piliscsaba kulturdlis és térsadalmi életében is ( a kisvarosban az egyetlen
gimnézium).

5.4.2. Az intézmény megszervezi a tanulék szamara a kézosségi szolgalatot,

teljesiil

Az intézmény kivéléan megszervezi a tanuldk szaméra a kézdésségi szolgélatot, kiterjedt partnerhalozattal
rendelkezik az iskola.

5.4.3. A pedagdgusok és a tanul6k részt vesznek a kildnbszé helyiregionalis rendezvényeken.

teljesiil /

Az iskola aktiv részese a helyi kulturdlis és kbzbségi rendezvényeknek,

5.4.4. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevekenyseéget elismerik kuldnbdzé helyi dijakkal, illetve
az ezekre térténd jeltlésekkel.

teljesd/

Az iskola aktiv részese a helyi kulturélis és kbzdségl rendezvényeknek.

9.4.5. Az intézmény a fenntarthaté fejlédés pedagdgiajanak megvalositasa érdekében egylttmikddik mas
intezményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja a pedagégusok és tanuldk részvételét olyan projektekben,
amelyek erésitik a résztvevékben a fenntarthat6 fejlédés szemleletmaodjat.

teljesiil

Az intézményen kiviil is keresik a teremtésvédelemmel kapcsolatos lehetdségeket.

Tevékenységek

5.1. A pedagogiai program céljainak megval6sitasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.

kiemelkedd

3.2, A partnerekkel vald egylttmiikodés az intézmeényi dokumentumokban szabalyozott.

megfeleld

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

megfelelé

92.4. Az intézmeny kozéletben vald részvétele nyomon kévethetd.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Az intezmény panaszkezelési eljarasanak a kidolgozasa. A fenntarthatosag teriiletén mas intézményekkel
valé egyittmikédés.

Kiemelkedd tevékenységek

Az SZMSZ részletesen tartalmazza az intézmeény kils6 kapcsolatainak leirasét a Székesfehérvari «



Az iskola aktiv részese a helyi kulturalis és kézdségi rendezvényeknek. A kulcsfontossagl partnerek
elégedettségének a megismerésére az intézmény vezetGsége nagy hangsulyt fektet.

6. A pedagdgiai miikbdés feltételei

97,44%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalositasahoz sziikséges infrastrukttra
megletét, jelzi a hidnyokat a fenntarts felé,

teljesiil

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalsuldséhoz sziikséges infrastruktira
hianyosségait és jelzi azokat a fenntarténak.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastrukttra fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit &s pedagogiai céljait.

teljesdil

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitasadhoz sziikséges infrastruktira
meglétet, melyet rendszeresen jeleznek az év végi beszémolok.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejlédés szempontjait szem elét tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulék, a sziillék és a kilsd partnerek felé,

teljesiil

Az intézmény a fenntarthald fejlédés szemponljait szem eltt tartva, az erdforrdsok tudatos, takarékos
felhasznalasara térekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulék, a szilGk és a kilsé partnerek felé.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmédot igénylé tanuldk
nevelésének, oktatisianak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

teljesiil

Az intézmeny rendszeresen felméri a killénleges banésmédot igenyld tanulok névsorat, a pedagdgusok
megfigyelese, a csaladokkal valé egyittmikédés, megfelel szakvélemények alapjan dolgozzak ki a tanuldk
fejlesztésének folyamatat, médszereit és eszkozeit, Térekednek az egyeni képességekhez igazodo tanuldsi
folyamatok megszervezésére, Ehhez sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtesére térekednek,
6.2.2. Arra tdrekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtérténjen, és ehhez rendelkezésre
alinak a megfelelt targyi eszkézok.

inkabb teljesiil

Az intézményben nincs elegendd okostabla és egyéb IKT felszerelés, de a vezeld elmondésa alapjén ezt a
pedagogusok tobbsége nem is igényii.

6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevels-oktaté munkajaban, az eszktzok
kihasznaltsaga, tanéran valé alkalmazéasuk nyomon kévethets.

inkabb teljesiil

Az intezmenyben nincs elegendd okostablia és egyéb IKT felszerelés, de a vezels elmondésa alapjan ezt a
pedagogusok tébbsége nem is igényli. Az informatika terem azonban megfelels szému és mindségl
eszkizzel felszerelt.

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intezmény képzeési struktirajanak, pedagdgial értékeinek,
céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szlksegleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé-oktaté munka
huménerdforras-sziiksegletérd

teljesiil

Az intézmény megfeleld huménerdforrdssal rendelkezik, a szakos ell4tas 100%-0s, bar az elmult évek
folyaman is tobbszor sor kertilt pedagégusvaltasra,

6.4.2, A humaneréforras sziikségletben bekévetkezt hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté
szamara.

teljesdil

A fenntartot tajékoztatia az intézményvezetd a humanerdforras helyzetérdl, sziikségleteird!,

6.4.3. A pedagdgiai munka measzervezésében a feladatnk alnerticahan a cvaldrnlnm Ae e mesamlaian



életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

telfesiil

Az intézmény témogatia a pedagogus-tovabbképzéseket, (KAPI) Az intézmenyi sziikségletek mellett a
pedagogus szabad vélasziését is tamogatjak a tovabbképzésekre tériénd Jelentkezéseknél,

6.4.6. A vezettk felkésziltek a pedagodgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

teljesdil

A vezelGk felkésziiltek a pedagdgial munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
médszereket alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében,

teljesiil

Az intézmény vezetése személyesen és tamogatolag &ll a tantestiilet munkéja mellett. Aktivan,
konzultaciokkal, szakmai megbeszélésekkel segiti a tanuldsi kultira fejlédését, A szilék, didkok és a
pedagogusok kdzétti kommunikaciét tamogatja.

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kbzésen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

teljesiil

Az intézményi dokumentumokban megfogalmazott, egyseges elvarasoknak megfelelden miikédnek.

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kézésségének munkajara, egylttmikédésére a magas szintii belsd
igényesség, hatékonysag jellemzs.

telfesdil

Az intéezmeny alkalmazotti kéz6sségének munkajara , egyltimikddésére magas szint(i igényesség és
hatekonysag jellemzé.

6.54. Az intézmény munkatérsai gylijtik s megosztjiak a j6 tanulasszervezési és pedagégiai gyakorlatokat
az intezményen bellil és kivil.

teljesiil

Az intézmény pedagbgusai egylittmikédnek, a belsé tudasmegoszias mikddik, a j6 példakat, étleteket. jo
gyakorlatokat megoszljak egymas kozdtt, nyitottak az Uj elemekre. (Pedagogus interjtl) Az intézményvezets
&s a munkakdzdsség-vezetd rendszeresen latogat érékat, Fdleg az uj, 6tddikes osztalyhoz mennek be, hogy
felmérjék, hogyan illeszkednek be a gimnazium életébe. A kollegak egymas oOrait is latogatigk
munkakézisségen beliil, (Vezetdi interjd )

6.6. Milyen az intézmény hagyoményapolé, hagyomanyteremtt munkaja?

6.6.1, Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mik&deseben, és a neveld-oktatdo munka részét képezik.
teljesil

Hagyomanyapolas elemei kiemelten hangstlyosak a dokumentumokban és az iskola életében.

6.6.2. Az intézmeényben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmeény multjat, hagyomanyait,
nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére,

teljesiil

Az intézmény nagy hangsdlyt fektet valldsi és nemzeti hagyoményainak &poldséra, az
kezdemenyezésekkel kapcsolatban nyitottak.

6.7. Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztés, felelésség- és hataskérmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozésa egyértelmd, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.

teljesdi/

A feladat és hataskor a munkakéri leirasokban vannak megfogalmazva.

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik,

teljes(il

A feladatokhoz valaszijak a feleldst, figyelembe véve a hatéskéréket.

6.7.3. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intezmeny helyi szabalyozasaban (SZMSZ) régzitetteknek,
és tamogatjak az adott feladat megval6sulasat.

teljesiil

A feleldsség és hataskérok megfelelnek az Intézmény helyi szabalyozésaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvalésulasat

6.8. Hogyan térténik a munkatarsak bevonasa a déntés elbkészitésbe (és milyen témakban), valamint
a fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés elékészitésbe térténd bevonasa -
keépesseglk, szakértelmilk és a jogszabalyi elbirasok alapjan.

teljesiil

Megtdrténik a munkakizisségek bevonasa a déntések elbkeszitésébe - képességlik, szakértelmiik és a
Jogszabalyi elbirasok alapjén. (SZMSZ)

6.4.5. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézmenyi célok és szikségletek, az egyéni «



6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
teljesiil

A déntések el6készitésének rendje kialakitott, a gyakorlatban tériéndé megvalositasara is talalunk példat.

6.9. Milyen az intézmény innovéciés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakertelmilk, érdeklédésuk szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

teljesiil

Az intézmény munkatérsai nyitottak, az uj helyzetekben (pl.;online oktatas) gyorsan reagafnak.

6.9.2. Az intézmény lehetSségeket teremt az innovAciét és a kreativ gondolkodast 6szténzd
muhelyfoglalkozasokra, férumokra,

teljesiil

Az intézmény vezetése nyitott az innovativ étletekre, tamogatja a pedagdgusok kezdeményezéseit. (Vezetsi
interjti)

6.9.3. A legjobb gyakoriatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazaséra nyitott a testilet és az
intézményvezetés.

teljes(il

A pedagogusok az értekezletek alkalméval fontosnak tartjak a legjobb gyakorlatok bemutatasat, megvitatasat,
egymasnak torténd atadasat. A tantestillet eqy része nyitott,

Tevékenységek

6.1. Az intezmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira
biztositasa.

kiemelkedd

6.2. A kulonleges banasmadot igénylé tanulék nevelésének, oktatasanak megfelelé targyi kérnyezet
kialakitasa.

megfelelé

6.3. Rendszeres és nyomon kévethetd IKT-eszkézhasznalat.

megfelelé

6.4. Atgondolt, tervezett, az intezmeny pedagodgiai értékeinek, céljainak megfeleld humanerdforras-szikséglet
biztositasa.

megfeleld

6.5. Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

megfelelt

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté tevékenysége megvaldsul,

kiemelkedé

6.7, Szabalyozott feleltsség- és hataskérmegosztas,

megfelel

6.8. A munkatarsak déntéseldkészitésbe valé bevonasa.

kiemelkedd

6.9. Innovéciora nyitott szervezeti kultira mikédése.

megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek

A feleldsag és hataskérmegosztas szabalyozasa az alapdokumentumokban . Az intézményen kivili
tudasmegosztas gyakorlatanak az erdsitése.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény hagyomanyapols, hagyomanyteremtd tevékenysége. A munkatarsak déntéselékészitésbe vald
bevonasa. A pedagogusok tovabbképzésének kivalasztasaban sikeresen dsszhangba tudjak hozni az egyéni
igényeket és az intézmeény céljait.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos
szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés
100%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatisért felelds miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1. Az intezmény pedagégiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
tantervi szabalyoz6 dokumentumban és az érettségi kdvetelményekben foglaltakkal.

teljesiil

A tantervi szabélyozoé programokra épltve alakitjék ki az intezmény pedagégial és szakmal programtervét,
hatarozzak meg a nevelési célkit(izéseket és a vizsgakdvetalményeket.

7.1.2. A pedagégiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal osszhangban fogalmazza meg az
intézmeny sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljesiil



értekeken alapuld nevelé-oktatd munka pedagogiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait, eszkézeit, eljarasait.
7.2. Hogyan térténik a pedagoégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizlésa,
megvaldsitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalésulsat.
teljesdil

A pedagogiai programban megfogalmazott célok, feladatok és elvardsok teljesiilését rendszeresen értékelik,
evente dsszegzik a teljesitett feladatokat, elért eredményeket. (Eves beszamolok, vezets interjii)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmeny tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az
eves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

teljesiil

Kijeldlik a célokat, ezeket kézbsen értelmezik a neveldtestilettel, a feladatokat egyiittesen hatarozzék meg,
osztjiak szét, vallaljak el,

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott,

teljesiil

Az iskola honlapjén a dokumentumok tébb évre visszamendleg hozzaférhetdek.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethetdk a pedagégiai
program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelostk, a megval6sulast jelzé eredménymutaték.,
teljesdi/

Eves munkatervek a pedagogiai programra éplilnek, az egyes tanévekre lebontva megfogalmazzak a 15
irdnyokat, tevékenységeket, célokat, elvarésokat és a feladatok feleldseit, iddpontjait,

7.25. A kepzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmenyek ismeretében, azokra épiilve, annak
erdekeben tortenik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmeény jelenlegi és jBvébeli
igényeinek, elvarasainak,

teljesiil

A munkatervben megfogalmazzak azokat a pontokat, feladatokat ahol a pedagogusok szakmai fejlidése
eldsegithetd, tamogathato. Tovabbképzésekkel célirdnyosan segitik a pedagdgusok munkajat.

7.26. A tanitasi modszerek, a neveld-oktaté munkat tamogatd papir alapl és digitalis tankényvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal Gsszhangban torténik.
telfesiil

A célokat és a lehetdségeket figyelembe véve digitélis és papir alapu tankényveket, eszkbzoket egyarant
hasznainak.

Tevékenységek

7.1. A Kormany és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok és a pedagdgiai program §sszhangja.

kiemelkedd

7.2, Az intezményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
megvalositasa.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Nem kivanunk fejleszthetd teriletet megneveznil

Kiemelkedd tevékenységek

A kepzési és fejlesztési tervek az intézmény jelenlegi és jovbbeli igényeihez igazodik. Az intézményi tervek a
honlapon elérhetbek. Az intézmény olyan pedagégiai alapelveket vall magaénak, olyan célokat, feladatokat
hataroz meg, amelyek messzemen&en figyelembe veszik a tanulék érdekeit Olyan alapértékeket preferal,
amelyek a kilénleges arculatu iskola értékei is egyben.

A pedagdgial program tartalmazza a Jogszabélyi és tartalmi elvarasokat és az iskoléban folyé keresziény «




